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INDLEDNING

Dette er en beskrivelse af Feellesbos kerneopgave og de fire
kerneindikatorer. Beskrivelsen er en revision af den fgrste udgave fra
2018.

| 2024 har Feellesbo faet vurderet sin kerneopgave af konsulent og
forfatter Anders Seneca. Her har formalet vaeret at ggre det gode
endnu bedre. Til sidst har personalegruppen og ledelsen redigeret
Feellesbos tidligere kerneindikatorer og kerneopgave.

Kerneopgaven er den vigtigste opgave, som Feaellesbo skal lgse for
sine borgere. Det er det, som giver mening og retning for
organisationen og dens medarbejdere. Kerneopgaven skal veere
tydelig og feelles for alle, sa de kan arbejde pa at skabe veerdi og
kvalitet for borgerne.

For at arbejde med kerneopgaven skal man bruge kerneindikatorer,
som er mader at male, om man opfylder kerneopgaven.
Kerneindikatorerne skal veere konkrete, relevante og realistiske. De
skal kunne bruges til at evaluere og udvikle organisationens praksis og
resultater. Kerneindikatorerne skal veere i overensstemmelse med
organisationens vision, mission og veerdier, og de skal tage hgjde for
borgerens behov, gnsker og ressourcer. Kerneindikatorerne skal
revideres lgbende, sa de afspejler de aendringer, der sker i
organisationen og dens omverden.
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KERNEINDIKATORER

1|MALGRUPPE

Feellesbos malgruppe er personer med varig fysisk og psykisk
funktionsnedseettelse — udviklingshaeemmede. De er alle visiteret til et
botilbud efter 8107 eller 108 i serviceloven, primeaerti et
leengerevarende tilbud. Beboerne har brug for peedagogisk statte og
vejledning i hverdagen.
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2| TILGANGE

Vores tilgang er anerkendende og ressourceorienteret, og vi tilpasser
dentil hver beboers individuelle behov.

Vores peedagogiske praksis tager udgangspunkt i beboernes egen
integritet, autonomi, selvsteendighed og selvhjulpenhed. Den enkelte
beboer stgttes i at tage ansvar for deres eget liv og treeffe
selvsteendige beslutninger. P4 den made fremmer vi beboerens
oplevelse af veerdi og mening i deres eget liv.

Vi styrker beboernes sociale og kommunikative kompetencer ud fra
deres behov og ressourcer, og vi arbejder med at udvikle deres
samspil med hinanden og omverdenen.

Det relationelle felt er grundlaget for vores paedagogiske arbejde, og vi
leegger veegt pa at skabe trygge og tillidsfulde relationer med
beboerne.
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3|AMBITION

Feellesbos ambition er, at beboerne foler sig set, hart og forstaet,
samt at de oplever at kunne mestre deres eget liv. Vores mal er at
skabe et miljg, hvor den enkelte beboer kan udnytte sine ressourcer
optimalt, med udgangspunkt i handleplan, dremme og gnsker. Vi
bestraeber os efter at sikre forudsigelighed og tryghed i hverdagen,
som er afggrende for beboernes udvikling og trivsel.

Vignsker at veere refleksive og nysgerrige i vores paedagogiske
praksis, hvor vi labende forbedrer vores faglige og personlige
kompetencer. Vi skal veere fleksible og abne for kreative lgsninger,
forandringer og udvikling. Vi har fokus pa at udnytte hinandens
styrker, hvor vi arbejder sammen i en feelles faglig retning til gavn for
den enkelte beboer.

Vores samarbejdskultur skal veere troveerdig og autentisk, hvor det er
trygt og tillidsfuldt at veere. Vi har fokus pa at skabe et respektfuldt og
ligeveerdigt samarbejde med alle relevante samarbejdspartnere,
herunder hinanden, beboernes familie, beskeaeftigelse og naturligvis
beboerne selv.
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4 | EFFEKT

Vi anser vores indsats for at veere succesfuld, nar vi ser vores beboere
udvikle en staerk tro pa sig selv og deres egne evner. Det er en succes,
nar vi skaber en forudsigelig og stabil hverdag for vores beboere, og de
oplever en fglelse af mestring i deres eget liv. Vi lykkes, nér vores
beboere aktivt deltager i beslutninger, der angar dem, og nar den
enkelte beboer oplever at blive anerkendt og respekteret. Derudover,
at beboerne finder mening og gleede i livet og faler sig i stand til at
handtere udfordringer. Endelig lykkes vi, nar vores beboere har tillid til
personalet og oplever, at de er engagerede, neaerveerende og
autentiske i relationen.
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OPSUMERING

e Malgruppe: Beboere i et bosted for udviklingshaemmede
voksne.

e Tilgange: Anerkende og ressourcefokuseret indsats, der bygger
pa beboernes egne gnsker, behov og dramme.

e Ambition: At skabe et trygt, hjemligt og meningsfuldt milja for
beboerne, hvor de kan udvikle deres potentiale og livskvalitet.

o Effekt: Beboerne far en steerk tro pa sig selv og deres evner,
oplever en forudsigelig og stabil hverdag, bliver inddraget i
beslutninger, faler sig set og heart, finder gleede ved livet,
handterer svaere situationer, og har tillid til personalet.

KERNEOPGAVEN

At stotte den enkelte | at kunne mestre eget liv, ud
fra den enkeltes behov og vilkar
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